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派遣社員のキャリア形成を実現する 

「明光スタッフィング」サービス開始 
- 『ヒューマンスキル』『ホスピタリティ』『サービスマインド』に特化した人材の育成 - 
 

 
 

日本初の個別指導塾「明光義塾」を中心に教育事業を運営している株式会社明光ネットワーク

ジャパン（東京都新宿区、代表取締役社⾧：山下 一仁、以下、明光ネットワークジャパン）

は、明光の教育ノウハウを活かし、「一緒に働きたい」人材の輩出及び派遣社員へのキャリア

形成を実現する人材派遣サービス『明光スタッフィング』を開始いたします。 

明光義塾の教育理念は「個別指導による自立学習を通じて、創造力豊かで自立心に富んだ21世

紀社会の人材を育成する」です。この理念や想いやノウハウを含めて、就職及びキャリアの形

成にも活かしてまいります。 

 

■キャリア形成に強い派遣サービス開始の背景 

同一労働同一賃金による正規雇用と非正規雇用の待遇差が解消、派遣を選択する人が増加 

2021年4月に施行となった「同一労働同一賃金」により、正規雇用と非正規雇用の待遇の差が

少なくなったため、雇用形態の1つとして派遣を選択する人が増えています。 

雇用形態に関係なく、個人のキャリア形成に向き合い、「自立学習」「未来教育」を社員に促

す仕組みの構築が今後重要となってきます。 

 

ポストコロナにおけるホスピタリティ産業の大きな変化 
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コロナ禍により、外出自粛、リモート生活の浸透により、ホテル・観光・小売・飲食などホス

ピタリティ産業は大きく変革しています。これからのホスピタリティ業界の将来を真剣に考

え、時代の変化に沿った顧客対応を実現できる人材が現場では求められています。 

 

■サービスの特⾧ 

1．『ヒューマンスキル』『ホスピタリティ』『サービスマインド』に特化した人材の輩出 

ホスピタリティ産業で求められるお客様へのきめ細やかな対応力やおもてなしの心を持っ

た人材をクライアント先に派遣致します。 

 

2．キャリア形成に合わせた研修・教育機会の充実 

派遣社員に対して「マナー」「身だしなみ・立ち居振る舞い」「話し方」などホスピタリティ

産業で求められるスキルを学ぶ研修を実施する他、「キャリアデザイン」「PCスキル」「IT基

礎知識」など本人のキャリアの志向に合わせた教育講座のラインナップを豊富に取り揃えてお

ります。 

 

3．派遣する社員は明光の正社員。安定した勤務と高いモチベーションを発揮 

派遣する社員は明光の社員として採用・トレーニングを行った人材です。「受け身」「待ち」

の姿勢ではなく、仕事に対するモチベーションが高く安定した勤務の継続が可能です。 

 

サービスの3つの特徴を活かし、クライアント先へ優秀な人材を安定して派遣して参ります。 

 

■「明光スタッフィング」開始記念セミナーのお知らせ 

サービスの提供開始を記念して記念セミナーを実施いたします。 

【日時】  2022年1月28日（金）14時～17時 

【場所】  明光ネットワークジャパン新宿本社（※オンラインにて同時配信） 

【テーマ】 「アフターコロナ これからのホスピタリティ産業に求められる人材育成とは」 

【登壇者】 

永江 靜加 （ながえ しずか） 
・ 福岡商工会議所 副会頭 

・ 株式会社インターナショナルエアアカデミー 代表取締役会⾧ 

・ 一般社団法人魅力学協会 理事 

全日空のキャビンアテンダントを経て、１９８４年航空専門校インターナショナルエアアカデミー

を設立。創立３８年目を迎える。シンガポール、マレーシア、香港、台湾など、海外の日系企業ロ

ーカルスタッフを対象にビジネスマナー研修を行う他、国際的なイベント （ワールドカップ、サミ
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ット等） のＶＩＰ対応を始め、一流のサービスが求められる接客現場の教育研修に携わる。「JR客

室乗務員」や「タクシーコンシェルジュ」など、日本初となる新規事業を展開。新聞・テレビ・ラ

ジオなどのメディア出演多数。 

 

千葉 祐大（ちば ゆうだい） 
・一般社団法人キャリアマネジメント研究所 代表理事 

花王株式会社に12年在籍。販売・マーケティング部門の中華圏担当責任者として香港、上海の現地

スタッフをマネジメントした経験を持つ。 

現在は全国の企業、自治体、教育機関等で年間80回以上、おもに「グローバル人材」に関する研修

や講演を行っている。これまで59か国・地域延べ6000人以上の外国人を指導した経験があり、異文

化コミュニケーションに精通している。 

 

【料金】  無料（先着30名） 

【セミナーお申込み】 明光スタッフィング 担当 仁同  MAIL：jindo.s@meikonetwork.jp 

 

▶ 明光ネットワークジャパンについて 

会社名：株式会社 明光ネットワークジャパン（東証1 部上場） 

代表者：代表取締役社⾧ 山下 一仁 

所在地：東京都新宿区西新宿7丁目20番1号 

事業内容：企業としてのPurpose（パーパス：存在意義）を“「やればできる」の記憶をつく

る”、Visionを”「Bright Light for the Future」人の可能性をひらく企業グループとなり、輝く未

来を実現する”と掲げ、「自立学習」「個別指導」方式による個別指導塾「明光義塾」を始め、

様々な教育サービスを提供しています。また近年では、学習のみに留まらずキャリア形成や就

職・転職の支援を行う為、人材事業として、個人に寄り添いキャリア形成を支援する、就職・

転職支援サービス「明光キャリアエージェント」と外国人雇用に関するトータルサービス「MEI

KO GLOBAL」を展開しています。 

 

＜明光キャリアエージェント URL＞ 

https://meikoglobal.jp/lp/daini/ 

＜コーポレートサイトURL＞ 

http://www.meikonet.co.jp 
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