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社員持株会の奨励金付与率引き上げ及びグループ会社全社への展開のお知らせ 

 

当社は、社員の中長期的な企業価値向上への意識を高めるとともに、さらなる成長加速に向けた人的

資本経営を促進することを主な目的として、社員持株会の奨励金付与率の引き上げ及びグループ会社全

社への社員持株会の展開を決定しましたので、お知らせいたします。 

 

 社員持株会は、社員が毎月の給与から一定額を天引きして自社株式を継続的に購入できる任意加入の

制度で、一口 1,000円の少額から始められます。 

このたび、2027年 1月から、社員の福利厚生の一環として奨励金付与率を現行の５％から 30％へ引き

上げるとともに、これまで当社及びグループ会社 1 社の社員を対象としていた持株会を、当社及び国内

グループ会社全社（15社）の社員にも拡大いたします。 

 

当社は、人的資本経営を重要な経営課題のひとつと位置づけており、今後も社員の資産形成支援と経

営参画意識の醸成に向けた取り組みを継続してまいります。このたびの奨励金付与率の引き上げおよび

グループ全社への展開が、社員と会社が一体となって企業価値の向上を追求する組織文化のさらなる定

着につながるものと考えております。 

 

記 

 
奨励金付与率の概要  

 変更前 変更後 

奨励金付与率 ５％  30％ 

奨励金額 １口 1,000 円につき 50円 1口 1,000 円につき 300円 

適用開始 － 2027年 1月 

対象範囲 当社及び国内グループ会社 1社 当社及び国内グループ会社全社（15社） 

※月額拠出額の上限は５万円です。 

 

以 上 


