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個別指導の「明光義塾」を全国展開する株式会社明光ネットワークジャパン（本社：東京都新宿区、代表
取締役社長：岡本 光太郎）は、2025年11月25日から11月27日の期間、「明光ダイバーシティウィーク
2025」を開催しました。
昨年に続き、3回目の開催となる今回も、当社の社員だけではなくグループ会社の社員にも参加いただき

「全ての人の可能性をひらく（誰もが明日ちょっとよくなる未来へ）」をテーマに、DE&I（※）について学
ぶ機会としました。
（※）DE&Iは、多様な人の価値観や背景を尊重し、一人ひとりが公平に機会を得て、安心して参加し活躍できる環境をつくる考え方で
す。組織の中で誰もが能力を発揮できる状態を目指す取り組みを指します。

明光ダイバーシティウィーク2025を開催
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-人の可能性をひらくための特別な期間-

■開催の背景
「ダイバーシティ」とは「多様性」という意味をもつ言葉ですが、ビジネスや経営の分野では、年齢、性

別、国籍、宗教、障がいの有無、学歴、価値観、ライフスタイルといった、さまざまな違いを認めて尊重し
多様な人々の能力を活用していこうという考え方を指します。明光ネットワークジャパンでは「個々を尊重
し違いを受容して、他者から学ぶ」しなやかで、且つ強い集団へ変化し、社会から選ばれ続ける企業になる
ことを目的に、2023年より「明光ダイバーシティーウィーク」を開催しています。

3回目となる今回は、人の可能性をひらく企業グループとして、業界におけるDE&I推進のリーディングカ
ンパニーを目指す方針のもと実施しました。初日には代表取締役社長 岡本より、最終日には代表取締役会長 
山下より、DE&I推進に向けたロードマップと社員へのメッセージを共有しました。

特別講演 先進企業から学ぶダイバーシティ
11月25日（火）13:00～14:30
講師：清水建設株式会社 コーポレート企画室 DE＆I推進部長 西岡真帆様

内容：「清水建設における DE＆I推進への挑戦」として、建設業界において
様々なDE＆Iに関して挑戦し、業界をリードしてきた取り組み内容をご講演い
ただきました。

就労訓練生の企業見学ツアー（株式会社Kaien様）
11月26日（水）10:30～12:00

内容：1回目の開催より参加いただいている、株式会社Kaien様について、今年度は訓練生19名に企業見
学ツアーとして社内見学を実施し、併せてKaien卒業生との対話会を通じて、これから就労に向けて活
動していくイメージを持つ機会を設けました。

http://www.meikonet.co.jp/
http://www.meikonet.co.jp/
http://www.meikonet.co.jp/


「ハッピーキッズスペースみんと」教室訪問での体験会と映像配信
11月26日（水）13:00～14:00

内容： 株式会社明光ウェルネス（当社グループ会社）が運営する放課後
等デイサービス・児童発達支援事業所「ハッピーキッズスペースみんと
越谷」「同 川崎平間」にて、支援を必要とする子どもたちへの関わり方
を実際に体験し、現場スタッフとの意見交換を行いました。発達に遅れ
や特性のある子どもたちへの支援方法を学ぶと共に、支援現場でのケー
ススタディを共有する機会となりました。

■イベントの様子

■明光ネットワークジャパンDE＆I方針
当社は、最重要の資本である従業員が身体的、精神的に健康であることが企業の成長・発展へ繋がってい

くと考えております。また、当社に関わるすべての人々の人権を配慮し、従業員が個々の持つ能力を最大限
に活かし多様な価値観を共有することができる、働きやすくやりがいのある会社、組織を目指すために、ダ
イバーシティ、エクイティ＆インクルージョン（DE＆I）を推進しております。多様なバックグラウンドを
持った人材を活かし、その能力が最大限発揮できる機会を提供することで、イノベーションを生み出し未来
への価値創造につなげております。

■株式会社明光ネットワークジャパン（https://www.meikonet.co.jp）
事業内容：企業としてPurpose（パーパス：存在意義）を“「やればできる」の記憶をつくる”、Visionを
“「Bright Light for the Future」人の可能性をひらく企業グループとなり、輝く未来を実現する”と掲げ、
個別指導塾「明光義塾」を始め、外国人を対象とした教育研修サービスも展開しています。

【本件に関するお問い合わせ先】
株式会社明光ネットワークジャパン

人事部 担当： 渡辺・鈴木 
E-MAIL： meiko-jinji@meikonetwork.jp
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特別講演 世代間ギャップの理解とコミュニケーション
11月27日（木）13:00～15:00
講師：特定非営利活動法人しごとのみらい 理事長 竹内義晴様

内容：実際に社員からリクエストのあった、世代間ギャップについてご講
演いただき、一人ひとりが「個」を尊重し、向き合うことの大切さを学び
ました。
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